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Un tennitoine towne vers ( avenin

Chef de projet
« Transition énergétique et écologique »

La Communauté de Communes des 4B sud Charente regroupe 40 communes et plus de 20 000 habitants. Son
action est déployée au coeur de la grande région « Nouvelle Aquitaine » pour faire vivre et rayonner le Sud
Charente. Sa Ville centre Barbezieux Saint Hilaire, avec 4 900 habitants, est une ville étape traditionnelle sur la
N10 située a 30 Km au Sud-Est d'Angouléme et a 80 Km au Nord de Bordeaux. Les villes voisines sont Cognac
(30 Km), Pons (30 Km), Jonzac (25 Km). La c&te Atlantique est a 70 Km.

escriptif

“a Communauté de Communes des 4B sud Charente
recrute  pour sa démarche Territoire Engagé
Transition Ecologique (TETE), un(e) chef de projet
Transition énergétique et écologique.

Placé(e) sous l'autorité du DGS, le/la chef de projet
Transition écologique aura pour missions
d'accompagner la collectivité et les communes
membres dans la réduction des besoins en énergie
de ses habitants, des constructions, des activités
économiques, des transports et de leur patrimoine, le
développement des énergies renouvelables et
'élaboration d'un programme global pour un
nouveau mMmodele de développement, plus sobre et

plus économe. %g
=
+ Profil souhaité I

» Cadre d'emploi: attachés, ingénieurs
» Formation initiale supérieure

+ Prise de poste
Septembre 2024
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&D‘:ﬂ Relations fonctionnelles

Echanges réguliers avec les chargés de mission
(notamment en tant que membre du comité
stratégique de la collectivité)

Relations avec les opérateurs publics et privés
impliqués dans les projets (bureaux d'étude, etc.)
Relations fréquentes avec les élus et notamment
avec le Président et la Vice-Présidente en charge
de la politiqgue publique de I'énergie

Relations fréquentes avec les partenaires
extérieurs (Etat, chambres consulaires, autres
collectivités etc.)

Conditions, temps de travail

+ Contrat de projet - 39h hebdomadaire:+23 RTT

+ Poste basé a Touvérac - 16360

+ Possibilité de télétravail jusqu’a 2 jours

« Travail en bureau avec déplacements frégquents sur
les communes de I|la CDC4B (permis B
indispensable)

+ Autonomie dans l|'élaboration et la conduite du
projet, l'organisation du travail et la gestion des
relations, sous contréle du supérieur hiérarchique

« Faire des retours d'information des actions menées
et des échanges

* Horaires réguliers, avec possibilité d'amplitude en
fonction des obligations du service

+ Moyens mis a disposition : poste de travail, poste
informatique, téléphone fixe, logiciels métier,
véhicule de service.

°
\E_/ Spécificités liées au poste,
Conditions d’exercice

* Travail quotidien sur écran
» Travail assis quotidien
« Utilisation d'un véhicule

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre manuscrite) par courrier ou par mail
avant le 16 juin 2024 a:
Ce qui permet un jury fin juin ou début juillet
Monsieur le Président

Q Communauté de Communes des 4B sud Charente
~ 1Route de I'Ancienne Gare - 16 360 TOUVERAC
(L 0545788909
4 ressourceshumaines@cdc4b.com

Pour tout renseignement, contacter: '
Monsieur Dimitri CAZENAVE, D.G.S
Monsieur Vincent DELAGE, D
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l‘! WWW.CDC4B.COM
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