
La Communauté de Communes des 4B sud Charente regroupe 40 communes et plus de 20 000 
habitants. Son action est déployée au cœur de la grande région « Nouvelle Aquitaine » pour faire vivre et 
rayonner le Sud Charente. Sa Ville centre Barbezieux Saint Hilaire, avec 4 900 habitants, est une ville étape 
traditionnelle sur la N10 située à 30 Km au Sud-Est d'Angoulême et à 80 Km au Nord de Bordeaux. Les 
villes voisines sont Cognac (30 Km), Pons (30 Km), Jonzac (25 Km). La côte Atlantique est à 70 Km.

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES

Un territoire tourné vers l’avenir

Nous recrutons

ATSEM – École maternelle Les Alouettes
Dispositif “Parcours Emploi Compétences” (PEC)

+ Descriptif
La Communauté de Communes des 4B sud 
Charente recrute un(e) ATSEM pour l’école 
maternelle les Alouettes à Barbezieux-Saint-
Hilaire.
Placé(e) sous l’autorité de l’agent d’encadrement de
proximité, l’ATSEM accueille et anime des groupes
d’enfants en activités éducatives.
Il/Elle participe à l’encadrement des enfants
pendant l’interclasse du midi, les temps périscolaires
et extrascolaires et assure à l’entretien des locaux et
des matériels.

+ Profil souhaité
➢ ATSEM
➢ Cadre d’emploi : ATSEM, adjoint technique

+ Prise de poste
➢ Rentrée scolaire, le 2 septembre 2024

+ Les compétences requises
> Formations & qualifications
Titre ou diplôme homologué de niveau V (BEP / CAP…) 
Permis de conduire B

> Compétences professionnelles & techniques 
• Savoir gérer le stock des produits d’entretien
• Connaître et respecter les conditions d’utilisation des 

produits
• Connaître et savoir appliquer le tri sélectif
• Savoir détecter et signaler les anomalies et 

dysfonctionnements aux professionnels compétents
• Connaître les techniques d’entretien et savoir les 

appliquer
• Cadre général de l'enseignement scolaire
• Notions sur le développement physique et 

psychologique des enfants
• Technique d’animation, de jeux et d’activités
• Savoir encadrer un groupe d’enfants
• Savoir établir une relation de confiance avec les 

parents
• Savoir adopter et maintenir des attitudes éducatives 

conformément au projet de la structure
• Savoir gérer les conflits entre enfants
• Savoir assurer la sécurité et prévenir l’accident
• Règlements intérieur
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+ Activités principales
• Assure la surveillance et la sécurité des enfants

• Participation aux temps d’activités périscolaires :
surveillance et/ou animation

• Assurer les relations régulières avec les enseignants

• Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des règles de
vie en collectivité et de l'hygiène

• Aide à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie

• Surveillance de la sécurité et de l’hygiène des enfants et
réalisation de petits soins

• Assistance de l’enseignant dans la préparation et/ou de
l’animation des activités pédagogiques

• Préparer et mettre en état de propreté les locaux et les
matériels servant directement aux enfants

• Accompagnement des enfants sur le service restauration

• Participation aux projets éducatifs

• Encadrer et animer les temps périscolaires

• Transmission d’informations

• Remise en état de propreté des locaux et des matériels

Conditions, temps de travail

• 32 heures annualisé (avec 36h40 heures
hebdomadaires pendant les périodes scolaires)

• CDD de 1 an dans le cadre du dispositif « Parcours
Emplois Compétences »

• Horaires réguliers et fractionnés, fixés par la collectivité
avec amplitude variable en fonction des événements
(fêtes d'écoles, réunions, conseils d'école, etc.)

• Rythme de travail fortement lié aux rythmes scolaires.

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre manuscrite) en indiquant la référence 
suivante : ATSEM-A-09-24

par courrier ou par mail avant le 10 Juillet 2024 à :

Monsieur le Président
Communauté de Communes des 4B sud Charente

1 Route de l’Ancienne Gare - 16 360 TOUVÉRAC      
05 45 78 89 09

ressourceshumaines@cdc4b.com

Pour tout renseignement, contacter :
Monsieur Denis VERGNES, Responsible du Pôle Éducation-Jeunesse

Monsieur Vincent DELAGE, D.R.H.

Spécificités liées au poste, 
 Conditions d’exercices

• Travail au sein d'une école

• Matériels mis à disposition : Matériel et produits 
de nettoyage adaptés

Relations fonctionnelles

• Relations quotidiennes avec les enfants et les
personnels périscolaires

• Relations régulières ou occasionnelles avec les
enseignants, les parents, les prestataires de
services, le responsable et les élus

Savoir-être

✓ Respecter les obligations de secret, de
discrétion professionnelle, de réserve et de
neutralité

✓ Sens du service public
✓ Être pondéré et correct dans son langage et

son attitude
✓ Sens de l’écoute de l’observation
✓ Rigueur
✓ Dynamisme, réactivité, esprit d’initiative
✓ Être autonome au quotidien dans

l’organisation du travail mais savoir se référer à
l’autorité

✓ Capacité de travail en équipe
✓ Disponibilité
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Contraintes et risques 
professionnels

• Travail debout quotidien
• Utilisation de matériels dangereux
• Environnement de travail bruyant
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